OJT計画チェックシート

	No.
	チェック項目
	評価
	改善事項

	
	
	Ｙ
	Ｎ
	

	１
	OJT目標は、職場の目標と部下本人の啓発ニーズを満たすものであるか
	
	
	

	２
	指導ニーズは、第三者が見てもわかるよう行動表現になっているか
	
	
	

	３
	目標（期待）レベルは、定量化の工夫などして、第三者にも達成状況がわかる表現になっているか
	
	
	

	４
	目標（期待）レベルは、部下が努力して届く高さに、設定してあるか
	
	
	

	５
	指導・手段・方法は全体的に結びつき、効果が上がるよう組み合わせられているか
	
	
	

	６
	指導・手段・方法は、即行動に移すことができるレベルまで、具体化し、行動表現になっているか
	
	
	

	７
	指導・手段・方法は指導者の指導能力で“できる”内容になっているか
	
	
	

	８
	指導者自身が、何もかも抱え込んでいないか
	
	
	

	９
	対象者の先輩やスタッフを指導者として依頼したとき、両者の人間関係に注意しているか
	
	
	

	10
	指導・手段・方法ごとにスケジュールを明確化し、段階的成長を意図しているか
	
	
	

	11
	対象者自身からみて、興味の湧く工夫を取り入れているか
	
	
	

	12
	対象者の自主性や積極性を引き出す工夫を取り入れているか
	
	
	


